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Attuale Livello
Contrattuale -

Informazioni Personali

Salvatore Pipus

Dirigente - CCNL Dirigenti CISPEL

Esperienze Lavorative

8 Ott. 2020 - ad oggi

ol
GEAL

Azienda G.E.A.L. S.p.A. (Gruppo Acea)
Gestione Esercizio Acquedotti Lucchesi
Lucca

GEAL ¢ una societa per azioni che gestisce il ciclo idrico integrato per la citta di Lucca. L’azionista

di maggioranza (52%) & Lucca Holding S.p.A., societa interamente partecipata dal Comune di

Lucca, I'azionista di minoranza (48%) € Acea Acqua S.p.A.
e La societa gestisce tutti i processi tecnici e commerciali relativi a circa 42k utenze, 620 km.

di rete idrica, 300 Km di rete fognaria e n° 3 impianti di depurazione;
e Nell'esercizio 2025 il bilancio ha registrato: Ricavi per 25,8 Min. €, un EBITDA di 12,3 Min;
€, un Utile netto di 2,5 Min. € ed investimenti realizzati per oltre 13 Min. € inclusi PNRR;
e Nel dal '24 al ’26 la societa ha ottenuto e realizzato investimenti PNRR per circa 19 MIn€;
e Nei 3 bienni dal ‘18 al ‘23 di RQTI ARERA, la societa ha ottenuto premi per 6,5 Min. €;
e La societa dispone delle certificazioni: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001;
o |l laboratorio di analisi acque € certificato ISO 17025 - Accredia n° 02065;
e Lasocieta é registrata sul portale ACN, come previsto dalla Direttiva UE 2022/2555 (NIS2);
¢ |l numero di dipendenti & pari a 100.
Ruolo Amministratore Delegato e Direttore Generale
- Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/2008
- RUP in oltre n°50 procedimenti
Datore di Lavoro | Acea ATO2 S.p.A
Qualifica | Dirigente

24 Apr. 2025 - ad oggi

Azienda

Ruolo

Acque Blu Arno Basso S.p.A.
(Gruppo Acea)

C

acqua

ABAB € una societa per azione, formata da Acea Acqua Spa, Suez International Sas, Vianini Lavori
Spa, ed ha per oggetto I'assunzione e la gestione della partecipazione di minoranza pari al 45% di
Acque spa, che gestisce il servizio idrico Conferenza Territoriale 2 Basso Valdarno Toscana.

e Capitale Sociale pari a 15 Min. € ed un Utile del Bilancio di esercizio 2024 pari a 1,36 MIn€.

Presidente Esecutivo del CdA
con poteri e deleghe assegnate nel CdA del 19.05.2025

Datore di Lavoro | Acea ATO2 S.p.A
Qualifica | Dirigente
7 Nov. 2024 - ad oggi
Azienda Acque Blu Fiorentine S.p.A.

(Gruppo Acea)

acqua

ABF & una societa per azione, formata da Acea Spa, Suez Italia Spa, Vianini Lavori Spa, CCC Spa

ed ha per oggetto I'assunzione e la gestione della partecipazione di minoranza pari al 40% di
Publiacqua spa, che gestisce il servizio idrico Conferenza Territoriale 3 Medio Valdarno Toscana.
e Capitale Sociale pari ad 8 MIn. € ed un Utile del Bilancio di esercizio 2024 pari a 2,53 MIn€.

Ruolo Presidente Esecutivo del CdA
con poteri e deleghe assegnate nel CdA del 15.11.2024
Datore di Lavoro | Acea ATO2 S.p.A.
Qualifica | Dirigente
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26 Lug. 2023 - ad oggi

Azienda

Ruolo

Areti S.p.A.
(Gruppo Acea)
Roma

aureti
L

Areti, societa del Gruppo Acea, gestisce I'attivita di distribuzione dell’energia elettrica in AT/MT/BT
e gli impianti di illuminazione pubblica e artistica nei comuni di Roma e Formello su un territorio di
oltre 1.300 km2 ed esegue la manutenzione, 'ammodernamento e lo sviluppo di tutte le
infrastrutture tecnologiche.

e La societa gestisce tutti i processi tecnici e commerciali per circa 1,6 Min. di POD, 32.400 km.
di rete AT/MT/BT, n°70 cabine primarie (AT/MT) e circa n°13.452 cabine secondarie (MT/BT).
Nell'esercizio 2024 il bilancio ha registrato: Ricavi per 694 Min. €, un EBITDA di 435 MIn.€, un
Utile netto di 140 Min. € ed investimenti realizzati per oltre 382 Min. €.

Il numero di dipendenti & pari a 1.300.

Consigliere di Amministrazione

(da nov. 24 ad apr. ‘25 anche membro del Gestore Indipendente, normativa unbundling ARERA)

Datore di Lavoro | Acea ATO2 S.p.A.
Qualifica | Dirigente
2 Ott. 2019 - 20 Ott.
2020
Azienda Umbriadue Servizi Idrici S.c.a.r.l. ( ]{‘\ (.:" ( "I
(Gruppo Acea) acgua
Terni

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Umbriadue, societa del Gruppo Acea, ¢ il socio operatore privato della societa consortile S.I.I. Scpa,
gestore del servizio idrico integrato nei 32 Comuni del sub-ambito 4 della Regione Umbria.
e Le attivita prevalenti consistono nella gestione: dell'intera rete fognaria, degli impianti di
depurazione ambito Orvieto, della raccolta, trasporto e smaltimento dei fanghi di depurazione
dellintero ATO, della bollettazione e fatturazione per tutti gli utenti e della progettazione e
realizzazione dei nuovi investimenti su tutte le reti e gli impianti gestiti da S.I.I. Scpa;
La societa gestisce circa 121k utenze, 1.260 km. di rete fognaria intero ambito e n° 50
depuratori ambito Orvieto;
Nell'esercizio 2019 il bilancio ha registrato Ricavi per 11 Min. €, un EBITDA di 0,5 MIn.€, un
Utile netto di 2,5 Min. € e investimenti realizzati per conto del S.I.I. di Terni per circa 2 Min. €.
e |l numero di dipendenti & pari a 50

Presidente Esecutivo del CdA

- con funzioni equivalenti ad un Direttore Generale, con poteri e deleghe assegnate nel CdA del
2.10.2019

Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/2008

RUP per i contratti della societa

Acea ATO2 S.p.A.
Dirigente dal 1° ott. 2019

3 Gen. 2019 - 20 Ott.
2020

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Umbriadue Servizi Idrici S.c.a.r.l.
(Gruppo Acea)
Terni

Qceaeq

acgqua

Consigliere di Amministrazione

Acea ATO2 S.p.A.

Quadro Super -> Dirigente dal 1° ott. 2019
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1° Mar. 2018 — 2 Ott.
2019
Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Umbriadue Servizi Idrici S.c.a.r.l.
(Gruppo Acea)
Terni

Qceq

acqua

Direttore Operazioni Tecniche, Commerciali ed Amministrative

Acea ATO2 S.p.A.
Quadro Super - CCNL Elettrico

e Responsabile delle seguenti unita:

Gestione Infrastrutture Terni;

Gestione Infrastrutture Orvieto;

Servizi Specialistici e Tecnologici;

Qualita, Sicurezza, Acquisti e Supporto Operativo;

Billing & Customer Data Management;

ad interim Responsabile Unita Amministrazione Finanza e Controllo.

OO WN -
< =T = ——

e Totale Risorse gestite: n° 50

Feb. 2017 — Feb. 2018

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Acea ATO 2 S.p.A.
(Gruppo Acea)
Roma

Qceq

acgqua

Acea ATO 2, societa del Gruppo Acea, gestisce il servizio idrico integrato nel’Ambito Territoriale
Ottimale n.2 Lazio Centrale-Roma, il pit grande d’ltalia, che include Roma Capitale e 112 comuni
del Lazio.

e In quest’ambito sono serviti circa 4 milioni di persone su un territorio che si estende per piu di
5.000 chilometri quadrati, con un’infrastruttura costituita da circa 13.873 km di rete idrica tra
acquedotti, adduzione e distribuzione.

o Nell’esercizio 2024 il bilancio ha registrato: Ricavi per 907 Min. €, un EBITDA di 558 Min.€, un
Utile netto di 168 Min. €.

¢ |l numero di dipendenti € pari a 1.600

Responsabile Pianificazione e Dispatching
- Direzione Operazioni

Acea ATO2 S.p.A.
Quadro Super -CCNL Elettrico

Garantire la programmazione e I'ingegneria della manutenzione e dello sviluppo infrastrutture;
Coordinare, controllare e standardizzare la gestione e la manutenzione delle infrastrutture;
Elaborare il piano di committenza (materiali ed appalti) di competenza;

Assicurare I'assegnazione con i sistemi WFM dei lavori agli operatori Acea ATO 2 e alle imprese
appaltatrici, secondo le linee guida e della normativa vigente;

Coordinamento dei processi di gestione rifiuti in coordinamento con le altre unita di Acea ATO2;
e Assicurare il servizio di dispatching e le relative attivita operative con i sistemi WFM ed effettuare
I'aggiornamento periodico delle skill del personale operativo in coordinamento con le region;

e Garantire la corretta gestione dei DPI/DPC;
e Responsabile delle seguenti unita:

Pianificazione Operativa Reti Idriche e Fognarie;
Pianificazione Operativa Impianti Idrici e Depurazione;
Ingegneria della Manutenzione;

Pianificazione Fabbisogni Materiali, Servizi e Lavori;
Servizi Tecnici per I'Esercizio;

Dispatching tramite WFM;

Pianificazione HR;

Supporto Operativo.

O~NO A WN -
e ——

e Totale Risorse gestite: n° 120

3/9 4.07.2026




B curopass

Curriculum Vitae Salvatore Pipus

Mar. 2016 — Feb.2017

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Areti S.p.A.
(Gruppo Acea)
Roma

> a

Responsabile Pianificazione

- Direzione Operazioni
Areti S.p.A.
Quadro Super — CCNL Elettrico

e Garantire la programmazione e l'ingegneria della manutenzione e dello sviluppo infrastrutture;
o Coordinare, controllare e standardizzare la gestione e la manutenzione delle infrastrutture;
e Assicurare 'assegnazione con i sistemi WFM dei lavori agli operatori Acea ATO 2 e alle imprese
appaltatrici, secondo le linee guida e della normativa vigente;
¢ Responsabile delle seguenti unita:
1) Programmazione;
2) Pianificazione Operativa di Primo Intervento;
3) Pianificazione Operativa Lavori Complessi.

e Totale Risorse gestite: n° 90

Mar. 2013 — Mar. 2016

Azienda

Ruolo
Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

ACEA Distribuzione S.p.A.
(oggi Areti - Gruppo Acea)
Roma

Responsabile Zona Est-Sudest
Direzione Operazioni - Unita Rete MT/BT

Acea Distribuzione S.p.A.
Quadro Super — CCNL Elettrico

e Larete elettrica della citta di Roma era organizzata in 3 zone e la zona ESE era operativa con
n°® 9 sedi sul territorio per gestire I'esercizio, la manutenzione e lo sviluppo dell’infrastruttura
elettrica in MT/BT, con oltre 640k POD su un territorio di circa 330 km2 relativo a 5 municipi del
Comune di Roma.

e Provvedere alla costruzione e al rifacimento degli impianti attraverso la progettazione esecutiva,
la gestione degli iter autorizzativi con gli enti competenti e I'esecuzione dei lavori;

e  Garantire la manutenzione programmata, sulla base degli standard definiti;

e Assicurare la riparazione dei guasti attraverso I'esecuzione di lavori/interventi consegnati
dall’'U.O. Esercizio Reti;

e Garantire le attivita tecnico ed operative di gestione utenza;

e Assicurare lo sviluppo dei progetti prioritari per la Societa, con particolare riferimento alle reti
ed alle attivita di costruzione/rifacimento delle cabine, in termini di Piano regolatore;

e Curare lo svolgimento delle attivita necessarie per I'attuazione del programma di installazione
dei contatori digitali.

o Responsabile della gestione dei processi HR del personale tecnico ed operativo operante nella
zona di competenza;

+ Dirigente delegato per la salute e la sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/2008;

e Responsabile delle seguenti unita:

Progettazione Lavori Rete e Impianti MT/BT;

N° 8 Gruppi Tecnici Operativi distribuiti sul territorio;
Pronto Intervento;

Schedulazione;

Supporto HR.

NSO

e Totale Risorse gestite: n° 210

Nov. 2007 — Mar. 2013
Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

ACEA Distribuzione S.p.A.
(oggi Areti - Gruppo Acea)
Roma

Responsabile Sviluppo Impianti
di llluminazione Pubblica della citta di Roma

Acea Distribuzione S.p.A.
Quadro Super — CCNL Elettrico
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Principali
Responsabilita e Attivita

L’unita di business llluminazione pubblica di Acea gestisce 170.000 punti luce (circa 195.000
lampade) sulla rete di Roma, alimentati da oltre 7.100 km di rete ed illumina circa 5.000 strade.
In quest’unita di business, I'unita organizzativa Sviluppo Impianti IP & cosi articolata:

1) n°2 Unita di Progettazione che elaborano circa 600 progetti/anno di illuminazione
funzionale, di arredo urbano ed artistica;
2) n°1 Unita di Costruzione nuovi impianti realizza circa 450 progetti/anno per un’equivalente
di circa 5.000 PL /anno e posati circa 100 km. di nuova rete di alimentazione;
3) n° 1 Unitd di Ammodernamento impianti realizza la riqualificazione di circa 3.000 punti
luce/anno
4) n°1 Unita di Programmazione e Controllo Operativo.
¢ Referente del progetto strategico di retrofit totale di llluminazione con tecnologia a LED per la
citta di Roma denominato “Piano della Luce” - Delibera n. 252 Giunta Comunale, 03/08/2010.
o Referente della linea di progetto RM17 - Lean Thinking, nellambito della Road Map di Acea
Distribuzione anno 2008.

e Totale Risorse gestite: n° 60

Lug. 2007 — Nov. 2007

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

ACEA Distribuzione S.p.A.
(oggi Areti - Gruppo Acea)
Roma

Staff Direzione Gestione Rete

Acea Distribuzione S.p.A.
Quadro — CCNL Elettrico

e  Sviluppo Progetto Vendor Rating delle Imprese Appalti Lavori;

e  Sviluppo ed implementazione nuovo sistema ed organizzazione operativa Audit cantieri per
verifica sicurezza sul lavoro e gestione dei cantieri;

e Analisi Logistica dei Magazzini Materiali Tecnici.

Feb. 2007 — Giu. 2007

Azienda

Ruolo

Datore di lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Alitalia Engineering & Maintenance ﬁﬁtﬂﬁﬂ

Roma - Fiumicino Aeroporto sz ENGINEER ING &
WIAIMTENANCE

Landing Gear Shop Manager

Alitalia
Quadro Super - CCNL Trasporto Aereo - Sezione Personale di Terra

e Responsabile del settore Officine Carrelli articolato nei reparti:

1) Revisione Carrelli di atterraggio per la flotta aeromobili Alitalia e compagnie clienti: MD80,
A320 Family, MD11, DC10, B767;

2) Macchine Utensili (oltre 50 macchine utensili tra torni, frese, alesatrici, macchine CNC);
3) Processi per trattamenti galvanici (linee di cadmiatura, cromatura, nichel solfamato);
4) Controlli Non Distruttivi (ultrasuoni, eddy current, dye penetrant, polveri magnetiche).

e Responsabile della produzione e dei livelli di servizio per disponibilita componenti di bordo in
magazzino ed in linea, per tutta la flotta Alitalia in Italia e all’estero;

e Referente peri rapporti con gli enti di certificazione e controllo nazionali ed internazionali
(ENAC, EASA, FAA);

o Referente per i rapporti tecnico contrattuali con le compagnie esterne clienti;

e Totale Risorse gestite: n° 100
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Nov. 2004 — Feb. 2007

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Alitalia Engineering & Maintenance licalia

Roma - Fiumicino Aeroporto sz ENGINEER NG &
WIAIMTE NANCE

Mechanic Component Shops Manager

Alitalia
Quadro Super - CCNL Trasporto Aereo - Sezione Personale di Terra

« Responsabile del settore Officine Meccaniche articolato nei reparti:
1) Componenti Idraulici;

Componenti Pneumatici;

Componenti Generazione Potenza Elettrica;

Carrelli di Atterraggio Aeromobili;

Ruote e Freni;

Macchine Utensili;

Impianti Processi Galvanici e Controlli non Distruttivi.

« Responsabile della produzione e dei livelli di servizio per disponibilita componenti di bordo in
magazzino ed in linea, per tutta la flotta Alitalia in Italia e all’estero;

o Referente per i rapporti con gli enti di certificazione e controllo nazionali ed internazionali
(ENAC, EASA, FAA).

Jegsen

e« Totale Risorse gestite: n° 150

Nov. 2001 — Ott. 2004

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Alitalia Engineering & Maintenance ZHicalia

N .. e ENGINEER MG &
Roma - Fiumicino Aeroporto A IMTE HANCE

Avionic Component Shops Manager

Alitalia
Quadro - CCNL Trasporto Aereo - Sezione Personale di Terra

+ Responsabile del settore Officine Avioniche articolato nei reparti:
1) Computer di bordo, Impianti Radio Comunicazione e Navigazione;
2) Sistemi Navigazione Inerziale, Strumentazione di Controllo, Sistemi di Entertainment e
Accessori
3) Elettromeccanici;
4) Reparto Manutenzione Attrezzature;
5) Laboratori Metrologici Certificati ISO 17025 Misure Meccaniche/Elettriche.
e Responsabile della produzione e dei livelli di servizio per disponibilita componenti di bordo in
magazzino ed in linea, per tutta la flotta Alitalia in Italia e all’estero;
o Referente per i rapporti con gli enti di certificazione e controllo nazionali ed internazionali
(ENAC, EASA, FAA);
e Responsabile della gestione del personale tecnico operativo.

e Totale Risorse gestite: n° 90

Gen. 2001 — Nov. 2001

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Alitalia Engineering & Maintenance Aﬁtﬂﬁﬂ

CFi . . S ENGIMNEERIMG &
Roma - Fiumicino Aeroporto o I TEMANCE

Capo Reparto Officina Ruote e Freni

Alitalia
Quadro Super - CCNL Trasporto Aereo - Sezione Personale di Terra

+ Responsabile dell’Officina Ruote e Freni articolata in due linee distinte per il cambio pneumatici
e controllo e revisioni revisione mozzi ruota e freni al carbonio, per tutti i modelli dell’intera flotta
Alitalia e compagnie clienti presso I’Aeroporto di Fiumicino.

o Responsabile della produzione e dei livelli di servizio per disponibilita componenti di bordo in
magazzino ed in linea per tutta la flotta Alitalia in Italia.

e Responsabile sviluppo tecnologico;

¢ Responsabile della gestione del personale tecnico operativo.

e Totale Risorse gestite: n° 50
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Set. 1998 — Gen. 2001

Azienda

Ruolo

Datore di Lavoro
Qualifica

Principali
Responsabilita e Attivita

Alitalia Engineering & Maintenance licalia

= Fi ici ==z ENGINEER NG
Roma - Fiumicino Aeroporto AGIHEER NG &

Component Shop Business Development

Alitalia
Impiegato - CCNL Trasporto Aereo - Sezione Personale di Terra

Project Manager per la progettazione e costruzione della nuova Officina Ruote e Freni a
Fiumicino;

Project Manager per la Certificazione DOT/USA CFR Title 49 dell’Officina Bombole Antincendio
e Ossigeno;

Team member nel progetto revisione carrelli flotte dell’alleanza Skyteam Alitalia-AirFrance-KLM
Owner per Analisi Make or Buy delle Officine Componenti Idraulici.

Mag. 1998 — Set. 1998

Azienda Air Liquide AIR LIQUIDE
Ferrara '
Ruolo Logistic & Transport Assistant Manager
Datore di Lavoro | Air Liquide
Qualifica | Impiegato — CCNL Chimico
Principali | ®  Gestione dei piani di carico e spedizioni;
Responsabilita e Attivita | ® Customer Support,
e Controllo della fornitura operata dagli autotrasportatori selezionati.
Ott. 1997 — Dic. 1997
Azienda Aeroporto Internazionale di Trieste
Ronchi dei Legionari P p——— .
Stage
Ruolo | Stage del Master in Trasporti e Logistica del MIB di Trieste
Attivita | Project Work: Sviluppo delle Opportunita di Business per I'’Aeroporto di Trieste.

Altri incarichi e riconoscimenti

Mar. 2026 - oggi

acqua

Owner Progetti di Miglioramento Intercompany
Acea Acqua spa

e  Sviluppo nuovi servizi da offrire nel mercato non regolato
e Implementazione tecnologie innovative operative

Set. 2024
Firenze

STARTCTD

Start Cup Toscana, edizione 2024
Presidente della Giuria del 14.10.24

Prima fase regionale del “Premio Nazionale dell'Innovazione”, per le migliori iniziative imprenditoriali
ad elevato contenuto tecnologico.

Mar. 2024 — Set. 2024
Lucca

SCLMCHLA

IMT ALTI STLIEN
LUCCA

Master in Decision Intelligence — Scuola IMT

Ideatore e Componente del Comitato Tecnico-Scientifico

e |deatore, promotore e componente del comitato guida della prima edizione del Master in
partnership tra Scuola IMT di Lucca e GEAL sui temi:
o Intelligenza Umana
o Architettura delle scelte
o Intelligenza Artificiale

. Docente ospite tavola rotonda del 20.07.24 al Master Executive in “Leadership leggera e

innovazione nelle organizzazioni scolastiche e della formazione”
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28 gen. 2025
Regione Toscana
Firenze

PREMIDO

IMPRESA

FIL SHCURA
n._ —

Bando Regione Toscana
“Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro piu sani e piu sicuri”

GEAL - 3 in graduatoria

per progetto Safety Briefing e Geal Training Center

EMBA==

Collaborazione con EMBA - Universita di Roma Tor Vergata

Coach per Team start-up - classe EMBA gen. - mar. 2021

Coach per Team start-up - classe EMBA ott. - dic. 2024 (team vincitore)
Guest lecturer per Challenge decennale EMBA - gen. 2025

Guest nell’Advisory Board EMBA — 13 e 14 mar. 2026

Componente commissione esame finale EMBA — 2 lug. 2026

Istruzione e Formazione

Mag. 2024 - Set. 2024
(3 Moduli)
Lucca

Master in Decision Intelligence
Scuola IMT — Lucca
Ideatore e promotore della prima edizione del Master
e dei Friday Innovation Talk.

] MT\ .' ’I..

Nov. 2017- Giu. 2019
(17 moduli)
Roma

EMBA - Executive Master in Business Administration
Universita di Tor Vergata - Roma

4 ; t“(
(Diplomato con 110 e Lode . 4

e vincitore del contest nuova start-up come ideatore ”MB /\
e team leader per lo sviluppo del business plan)

Feb. 2008 - Mag. 2009

Master in Service Operations Management

(14 moduli) ELIS - Consorzio CONSEL di Roma e elis
Roma MIP Politecnico di Milano CONSEL
Giu. 1997 — Dic. 1997 Master in Intermodalita, Trasporti e Logistica
(full time) MIB Management School di Trieste |H | | I
Trieste (Borsa di Studio CEE e Diplomato con Merito) | " | i e
1A sessione 1997 Esame di Stato
Napoli Abilitazione Professione Ingegnere P
Universita Federico Il di Napoli - \4434
ki
Gen. 1997 Laurea Ingegneria Aeronautica M
Napoli Universita Federico Il di Napoli i ."I.-{ I = I
Giu. 1988 Maturita Scientifica
Napoli Liceo Scientifico Elio Vittorini di Napoli
Altri Corsi di Formazione Professionale
9.09.25 - Executive Program LUISS Business School
15.05.26 (8 moduli con incontri mensili) Roma
31.01.26 Corso Datore di Lavoro VEGA Formazione
Sicurezza sul Luogo di Lavoro On Line
(Accordo Stato Regioni del17.04.25 - 16 ore)
25.11.25 Il RUP nella programmazione e UTILITATIS
e 27.11.25 progettazione degli appalti Accademia dei Servizi Pubblici
20.06.25 Accordo Unico 2025 Stato-Regioni: UTILITATIS
novita nella formazione salute e sicurezza Accademia dei Servizi Pubblici
25.09.23 - Formazione Manageriale per LUISS Business School
2.10.23 Consiglieri di Amministrazione Roma
(2 moduli)
24.11.16 — Change Management LUISS Business School
21.03.17 (3 moduli) Roma
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2.12.14 - Economics LUISS Business School
17.02.15 (6 moduli) Roma
15.04.02 - Fundamental Avionics University of Kansas
19.04.02 Seattle (USA)
2.07.01 - Enhancing Leadership Performance University of Chicago
6.07.01 Campus of Barcellona
10.04.00 - Corso di Management IRI Management
20.11.00 (10 Moduli) Roma
18.10.99 - Analisi Make or Buy Universita Bocconi
20.10.99 Milano
13.09.99 - Maintenance Reliability and Cost Analysis Boeing
17.09.99 Los Angeles (USA)
18.10.99 - Migliorare i processi manutentivi e Universita Bocconi
19.10.99 produttivi Milano
2.11.98 — Corso Aeromobile Airbus A321 Alitalia Training Center
4.12.98 Roma
26.10.98 - Production, Planning and Control IATA Training Center
30.10.98 Ginevra

Competenze Personali

e Lingua madre — Italiano
e Altre lingue — Inglese

Comprensione

Parlato

Produzione scritta

Ascolto

Lettura Interazione

Produzione orale

B2

B2 B2

B2

B2

Conoscenze Informatiche

e Utilizzo dei principali pacchetti di Office Automation: Word, Excel, PowerPoint, Project
e Utilizzo SAP PM — SRM — HCM

09/07/2026
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