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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DT CONFLITTO DI INTERESSI

Spettabile

G.E.AL. SpA

Via Gaetano Luporini, 1 348
55100 Lucca

c.a. Funzione di conformita

Considerando le previsione del Modello di Organizzazione Gestione e Conftrollo ex D.Lgs.231/01 in tema di

due diligence del personale, nonché di quanto previsto dal Sistema di Gestione per la prevenzione della

corruzione adottato da GEAL

1l satoscritto Glovanni Barsotti
In gualitd di CFO

b)

d)

DICHIARA

dinon trovarsi, alla datae allo stato attuale, in unacondizione di conflitto di interessi rispetto alla posizione
ed alruolo assunti in azienda. Il conflitto d’interessi pudrisultare quandevié contraddizione fra I'interesse
pubblico e I’interesse privato dal dipendente tale da compromettere l'imparzialitd dell’agire
amministrativo. Per interesse personale s’intende quello proprio, di parenti o affini entro il secondo grado,
del coniuge o convivente, oppure di persone con le quali si abbiano rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cuiil soggetto o il convivente abbia causa pendent'e 0 grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procu.ratow o agente, ovvero di enti, associazioni anche non nconoscmte com1tat1 socied o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di esserc a conoscenza che GE.A.L. SpA ha predisposto un modello di organlzzqzmne gesttone e
controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01 ed un Codice Etico e di impegnarsi al rispetto d&i principi e delle
regole etiche e comportamentali in essi contenuti e che, eventuali violazioni, potrannoe essere perseguite a
tutela dell’interessa della Societd. Di esserea conoscenza della Vision aziendale di G.EAL. Sp.A,;

di impegnarsi ad informare tempestivamente il proprio responsabile/organismo di riferimento di qualsiasi
situazione che costituisca un conflitto di interessi, anche potenziale rispetto ad attivita che deve svolgere,
secondo quanto previsto dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;

di non aver consentito, ricercato, cercato di ottenere, o accettato alcun vantaggio, finanziario o di altra
natura, a favore o da parte di chicchessia, che costituisca una prassi illegale o che si configuri come
corruzione, diretta o indiretta, in quanto incentivo o ricompensa connessa all’assunzione dek ruolo in
oggetto.

Lucca, 09.09.2020 " Firma del Dichiarante
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