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GEAL

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita
dell’incarico ai sensi del D. Lgs. 39/2013

Il/La sottoscritto/a Pi€eo  FEReay )
in qualita di __ AR | NV ULSTRATO RE di G.E.A.L. S.p.A,,

in relazione a quanto previsto dal D. Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti.privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" e consapevole
delle responsabilita penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci cosi come
stabilito negli artt.75 e 76 del DPR n.445 del 28/12/2000
DICHIARA
eél’ di NON trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs.
39/2013;
,Q di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di
una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;
%]* di essere a conoscenza che ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs. 39/2013 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito internet di GEAL SpA alla sezione Societa Trasparente;
/Q con riferimento alle cause di incompatibilita, di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione

annualmente.

DATA Firma del dichiarante

:2/?/60 ,/O‘ZJQQQ

(firma resa autentica allegando copia del documento di identitd}i sensi dell’art.38 DPR 445/2000 e s.m.i.)

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito della societa alla sezione “Societa trasparente” come previsto dal D.Lgs.39/2013,
art.20, co.3. Le finalita e le modalita di trattamento dei suoi dati personali sono definiti nell'informativa sul trattamento dei dati
personali ex artt.13-14 Rag.to UE 2016/679, Soggetti interessati: Amministratori, disponibile sul sito www.geal-lucca.it e di cui
dichiara di aver preso visione con la firma del presente, Titolare del trattamento & GEAL S.p.A.
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Spett.le G.E.A.L. SpA
Via Gaetano Luporini, 1348
55100 Lucca
Oggetto: DICHIARAZIONE CONFLITTO D’'INTERESSI E CONDANNE PENALI AMMINISTRATORI

Considerando le previsione del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs.231/01 in tema di due diligence
degli amministratori, nonché di quanto previsto dal Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione 37001 di
GEAL

Il/La sottoscritto/a Pl€Rs FTERAA P-& . )
Nato/a___ROWA i A2[12[165 cr FRR PRI 65T IEW SodL
In qualita di AR A STRATORE

consapevole delle responsabilita penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci cost come stabilito
negli artt.75 e 76 del DPR n.445 del 28/12/2000

DICHIARA

a) dinon trovarsi, alla data e allo stato attuale, in una condizione di conflitto di interessi rispetto alla posizione ed al
ruolo assunti in azienda. Il conflitto d’interessi pud risultare quando vi & contraddizione fra I'interesse pubblico e
I'interesse privato tale da compromettere 'imparzialita dell’agire amministrativo. Per interesse personale s'intende
quello proprio, di parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o convivente, oppure di persone con le quali
si abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui il soggetto o il
convivente abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

b} di essere a conoscenza che G.E.A.L. S.p.A. ha predisposto un proprio modello di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01, un proprio Codice Etico e la Politica aziendale impegnandosi al rispetto dei
principi e delle regole etiche e comportamentali in essi contenuti e che, eventuali violazioni, potranno essere
perseguite a tutela dell’interessa della Societa;

c) di impegnarsi ad informare tempestivamente la societa di qualsiasi situazione che costituisca un conflitto di
interessi, anche potenziale rispetto ad attivita che deve svolgere, secondo quanto previsto dal Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo;

d) di non aver consentito, ricercato, cercato di ottenere, o accettato alcun vantaggio, finanziario o di altra natura, a
favore o da parte di chicchessia, che costituisca una prassi illegale o che si configuri come corruzione, diretta o
indiretta, in quanto incentivo o ricompensa connessa all’assunzione del ruolo in oggetto;

e} che non sussistono rinvii a giudizio, condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal Titolo 1I, Capo | (dei delitti dei pubblici ufficiali contro la P.A.} del codice penali, né per altri reati penali
previsti dal Codice Penale e/o provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, presenti
rispettivamente nel registro dei carichi pendenti e nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

f) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventi che comportano una variazione rispetto a quanto dichiarato
con la presente.

Luogo e data
%f‘ﬁm’a@:o 2¢liofoo0n.

)
(firma resa autentica allegando copia di documento di idehtita ai sensi dell’art.38 DPR 445/2000 e s.m.i.)

Si prega di allegare alla presente CV aggiornato e documento d’identita in corso di validita.
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