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INFORMAZIONI PERSONALI  GABBRIELLINI CRISTINA

Q@ Lucca (ltalia)
c.gabbriellini@geal-lucca.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE a

17/06/2015-alla data attuale  Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
GEAL SPA, Lucca (ltalia)

05/09/2013-alla data attuale  Membro interno dell'Organismo di Vigilanza
GEAL SPA, Lucca (Italia)

08/04/2013-alla data attuale  Responsabile Internal Auditing
GEAL SPA, Lucca (ltalia)

ALLL 016 . & ,
01/02/2010-aklacata-atuale. Responsabile Studi, Ricerca e Sviluppo

GEAL SPA, Lucca (ltalia)

01/04/2002-alla data attuale  Impiegata amministrativa addetta al controllo di gestione
GEAL SPA, Lucca (talia)

25/09/2001-01/04/2002  Front office e back office
GEAL SPA, Lucca (Italia)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]

1996-2001  Laurea specialistica in Economia e Commercio
Universita degli studi di Pisa, Pisa (talia)

2004-2005 Master post laurea in Auditing e Controllo interno
Universita degli studi di Pisa, Pisa (Italia)

2012 Diploma in Controllo ed Internal Auditing
AlIA - Associazione Italiana Internal Auditing, Milano (Italia)

2013 Corso di formazione "Governo e conduzione della funzione di
Internal Auditing”
AlIA - Associazione Italiana intemal Auditing, Milano (Italia)

2013 Corso di specializzazione per Responsabili della Vigilanza ex
D.Lgs. 231/2001
AODV - Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza
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2013  Corso di formazione "Frodi in azienda"
Business Intemational

2013 Corso di formazione " Trasparenza. Obblighi di pubblicazione,
soggetti responsabili e relative sanzioni"
Ti Forma, Firenze

2014 Corso di formazione "l piani di prevenzione della corruzione per le
societa partecipate”
Ti Forma, Firenze

2014  Corso di formazione “Prevenzione illeciti penali in materia
ambientale”
Camera di commercio di Pisa

2014  Corso di formazione "Adempimenti sulla trasparenza”
Ti Forma, Firenze

2014  Corso di formazione “Nuove regole di trasparenza amministrativa:
equiparazione tra societa partecipate e pubbliche amministrazioni ai
sensi e per gli effetti dell'art.24 bis della Legge 190 dell'11.08.14"

Ti Forma, Firenze

2015 Corso di formazione "Anticorruzione e trasparenza”
Synergia Formazione

2015 Corso di formazione "Anticorruzione e trasparenza”

Ti Forma, Firenze .
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_m
Lingua madre  italianc
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE sct;rmx
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B1 B2 B1 B1 B1
wo conseguito presso la British school
francese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli. Al e
QuAadro COMmun ol

A2 Utente base - B1 e B2 Utente autonomo -C1e C2 Utente avanzato

peo di Kilenmeni

gueé

Competenze comunicative  Buone capacita comunicative

Competenze organizzative e Capacita di generare un clima organizzativo favorevole allintegrazione delle diverse funzioni aziendali
gestionall
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